
 

 

 

 

 

 

 

INTEGRAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI 

(ART. 45 c. 2 D.I. 129/2018)- GRIGLIE PER LA SELEZIONE FIGURE PNRR 
  
Delibera del Consiglio d’Istituto del 6 aprile 2023- verbale n.18 
 
Criteri, modalità di selezione  
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sarà effettuata dal Dirigente Scolastico o da apposita Commissione 
all’uopo nominata. Saranno valutati i titoli culturali e accademici, le competenze e le esperienze professionali e lavorative 
maturate, attestati da curriculum, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati. A parità di 
punteggio sarà data precedenza al candidato con più punti nella “Sezione Esperienze Competenze”, in caso di ulteriore parità 
sarà data priorità al più giovane. 
I curriculum, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti, sulle 
competenze culturali e professionali possedute dagli esperti, e conformi ai contenuti del Progetto, pertanto si terrà conto del 
possesso di: 

 Laurea magistrale / triennale coerente con le azioni del progetto; 

 Diploma Tecnico / Professionale ITP (in subordine alla laurea per le figure coerenti); 

 Abilitazioni professionali e certificazioni specifiche; 

 Titoli culturali specifici; 

 Incarichi di animatore digitale; 

 Incarichi di sistema; 

 Formazione specifica sugli ambienti di apprendimento innovativi; 

 Esperienze di docente formatore coerenti con le azioni del progetto 

 Competenze specifiche in materia di progettazione/collaudo progetti FESR/PNSD; 

 Esperienze professionali afferenti alle prestazioni richieste. 
FIGURA DI DOCENTE ESPERTO DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea magistrale con lode 10 

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 8 

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6 

Altra abilitazione all’insegnamento oltre quella di accesso all’insegnamento 5 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con la 

tematica della dispersione scolastica 
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 punti 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla tematica della 

dispersione scolastica (3 punti per ogni corso, max. 5) 

Max. 15 punti 

Pubblicazioni coerenti con la tipologia del Progetto generale 

(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5) 

Max. 5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI  

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi ( funzioni 
strumentali, collaborazioni con la Dirigenza,  docenti inseriti nell’area Dispersione, nel nucleo 
interno di valutazione (NIV) nelle FF.SS. orientamento o area rapporti con studenti/NAI, , docenti di 
area giuridico/economica.-referenti d’istituto ed.Civica; animatore e/o componente team digitale) 

Max. 30 punti 

(6 punti per ogni tipologia di 

incarico, max. 5) 

Certificazioni informatiche 

(1 punto per ogni certificazione) 

Max. 5 punti 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PON, 
ERASMUS+,ecc) -(5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

Max. 25 punti 

 TOTALE PUNTI: 100 
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Progetto CNP M4C1I3.2-2022-962-P-15342 - PNRR PIANO SCUOLA 4.0  
AZIONE 1 NEXT GENERATION AMBIENTI INNOVATIVI 
AZIONE 2 NEXT GENERATION LABS 

Griglia di Valutazione Progettista Esecutivo 
 

Descrizione Note Punteggio 
Punteggio 
Candidato 

Verifica 
Commissione 

Sezione Titoli     

A1 - Laurea Magistrale 
specialistica o vecchio 
ordinamento valida  

Pertinente all’incarico nelle aree: 
scienze matematiche – informatiche - 
fisiche, ingegneristica, architettura, 
(o equipollenti) 

110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109  12 punti 
< 100  9 punti 

  

A2 - Laurea Triennale 
specialistica 

Pertinente all’incarico nelle aree: 
scienze matematiche – informatiche - 
fisiche, ingegneristica, architettura, 
(o equipollenti) 

110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109  4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione 
Secondo Grado Tecnico 
o Professionale 

Pertinente all’incarico nelle aree: 
elettronica / elettrotecnica, 
informatica 

100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punti 

  

 
Oggetto di valutazione il titolo più 
elevato tra A1, A2, A3 (punteggi non 
cumulabili) 

 
  

A4 - Abilitazioni alla 
professione 

Pertinente all’incarico nelle aree: 
scienze matematiche – informatiche - 
fisiche, ingegneristica, architettura, 
(o equipollenti) 

Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 

  

A5 - Certificazioni / 
Master Biennali 

Pertinenti all’incarico: Master nelle 
aree informatica, ingegneristica, 
architettura, elettronica / 
elettrotecnica, Project manager, 
Didattico-Pedagogica, ecc… 

Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti) 

  

A6 - Pubblicazioni Pertinenti all’incarico 
Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 

  

A7 - Formazione Pertinente all’incarico 
Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 

  

Sezione Esperienze 
Competenze 

  
  

B1 – Attività di 
progettista  

Pertinente all’incarico 
Ogni Attività 10 punti 
(Max. 30 punti) 

  

B2 – Attività di 
collaudatore  

Pertinente all’incarico 
Ogni Attività 5 punti 
(Max. 10 punti) 

  

B3 - Altra attività, 
incarico o esperienza 
lavorativa 

Pertinente all’incarico 
Ogni Attività 5 punti 
(Max. 10 punti) 

  

B4 - Attività di docente 
formatore 

Pertinente all’incarico 
Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti) 

  

  Totale Punteggio   
Firmato 

_________________________________________________ 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI 

(artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000) 
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del d.p.r. n.445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde 
a verità. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 

_______________________, li _________________________ 
Firmato 

_________________________________________________ 

  



 

Progetto CNP M4C1I3.2-2022-962-P-15342 - PNRR PIANO SCUOLA 4.0  
AZIONE 1 NEXT GENERATION AMBIENTI INNOVATIVI 
AZIONE 2 NEXT GENERATION LABS 

Griglia di Valutazione Supporto Didattico-Pedagogico 
 

Descrizione Note Punteggio 
Punteggio 
Candidato 

Verifica 
Commissione 

Sezione Titoli     
A1 - Laurea Magistrale 
specialistica o vecchio 
ordinamento valida  

 
110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109  12 punti 
< 100  9 punti 

  

A2 - Laurea Triennale 
specialistica 

 
110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109  4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione 
Secondo Grado 

 
100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punti 

  

 
Oggetto di valutazione il titolo più 
elevato tra A1, A2, A3 (punteggi non 
cumulabili) 

 
  

A4 - Abilitazioni alla 
professione 

Pertinenti all’incarico 
Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 

  

A5 - Certificazioni / 
Master Biennali 

Pertinente all’incarico 
Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti) 

  

A6 - Pubblicazioni Pertinenti all’incarico 
Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 

  

A7 - Formazione 
Pertinente all’incarico: ECDL, EIPASS, 
Didattica, Valutazione, Metodologie, 
Inclusione, ecc… 

Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 

  

Sezione Esperienze 
Competenze 

  
  

B1 – Incarico di 
Animatore Digitale 

 
Ogni Anno 5 punti 
(Max. 15 punti) 

  

B2 – Incarico Team 
Digitale 

 
Ogni Anno 5 punti 
(Max. 10 punti) 

  

B3 – Incarico Figura di 
Sistema 

Collaboratore DS, Referente progetti, 
Funzione Strumentale, ecc… 

Ogni Attività 2 punti 
(Max. 10 punti) 

  

B4 – Incarico 
Componente 
Commissione PNRR per 
candidatura 

   10 punti 

  

B5 - Attività di 
progettazione 

FSE, FESR, PNSD, Innovazione 
Digitale, ecc… 

Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti) 

  

B6 - Attività di docente 
formatore 

FSE, FESR, PNSD, Innovazione 
Digitale, ecc… 

Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti) 

  

  Totale Punteggio   
Firmato 

_________________________________________________ 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI 

(artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000) 
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del d.p.r. n.445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde 
a verità. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 

_______________________, li _________________________ 
Firmato 

_________________________________________________ 
  



 

Progetto CNP M4C1I3.2-2022-962-P-15342 - PNRR PIANO SCUOLA 4.0  
AZIONE 1 NEXT GENERATION AMBIENTI INNOVATIVI 
AZIONE 2 NEXT GENERATION LABS 

Griglia di Valutazione Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto 
 

Descrizione Note Punteggio 
Punteggio 
Candidato 

Verifica 
Commissione 

Sezione Titoli     
A1 - Laurea Magistrale 
specialistica o vecchio 
ordinamento valida  

 
110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109  12 punti 
< 100  9 punti 

  

A2 - Laurea Triennale 
specialistica 

 
110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109  4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione 
Secondo Grado 

 
100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punti 

  

 
Oggetto di valutazione il titolo più 
elevato tra A1, A2, A3 (punteggi non 
cumulabili) 

 
  

A4 - Abilitazioni alla 
professione 

Pertinenti all’incarico 
Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 

  

A5 - Certificazioni / 
Master Biennali 

Pertinente all’incarico 
Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti) 

  

A6 - Pubblicazioni Pertinenti all’incarico 
Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 

  

A7 - Formazione Pertinente all’incarico 
Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 

  

Sezione Esperienze 
Competenze 

  
  

B1 – Attività di Ufficio 
Tecnico 

Pertinente all’incarico: presso P.A. 
e/o Scuole 

Ogni Anno 5 punti 
(Max. 30 punti) 

  

B2 – Attività di Gestore o 
Referente o F.S. Progetti 
PON/POR 

Pertinente all’incarico: presso P.A. 
e/o Scuole 

Ogni Anno 5 punti 
(Max. 20 punti) 

  

B3 - Altra attività, 
incarico o esperienza 
lavorativa 

Pertinente all’incarico 
Ogni Attività 1 punto 
(Max. 3 punti) 

  

B4 - Attività di docente 
formatore 

Pertinente all’incarico 
Ogni Attività 1 punto 
(Max. 2 punti) 

  

  Totale Punteggio   

 
Firmato 

_________________________________________________ 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI 

(artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000) 
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del d.p.r. n.445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde 
a verità. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 

_______________________, li _________________________ 
Firmato 

_________________________________________________ 

 
  



 

Progetto CNP M4C1I3.2-2022-962-P-15342 - PNRR PIANO SCUOLA 4.0  
AZIONE 1 NEXT GENERATION AMBIENTI INNOVATIVI 
AZIONE 2 NEXT GENERATION LABS 

Griglia di Valutazione Collaudatore 
 

Descrizione Note Punteggio 
Punteggio 
Candidato 

Verifica 
Commissione 

Sezione Titoli     

A1 - Laurea Magistrale 
specialistica o vecchio 
ordinamento valida  

Pertinente all’incarico nelle aree: 
scienze matematiche – informatiche - 
fisiche, ingegneristica, architettura, 
(o equipollenti) 

110‐110 e lode 15 punti 
100 – 109  12 punti 
< 100  9 punti 

  

A2 - Laurea Triennale 
specialistica 

Pertinente all’incarico nelle aree: 
scienze matematiche – informatiche - 
fisiche, ingegneristica, architettura, 
(o equipollenti) 

110‐110 e lode 6 punti 
100 – 109  4 punti 
< 100  2 punti 

  

A3 - Diploma Istruzione 
Secondo Grado Tecnico 
o Professionale 

Pertinente all’incarico nelle aree: 
elettronica / elettrotecnica, 
informatica 

100-100 e lode 4 punti 
90-99  3 punti 
< 90  2 punti 

  

 
Oggetto di valutazione il titolo più 
elevato tra A1, A2, A3 (punteggi non 
cumulabili) 

 
  

A4 - Abilitazioni alla 
professione 

Pertinente all’incarico nelle aree: 
scienze matematiche – informatiche - 
fisiche, ingegneristica, architettura, 
(o equipollenti) 

Ogni abilitazione 4 punti 
(Max. 12 punti) 

  

A5 - Certificazioni / 
Master Biennali 

Pertinenti all’incarico: Master nelle 
aree informatica, ingegneristica, 
architettura, elettronica / 
elettrotecnica, Project manager, 
Didattico-Pedagogica, ecc… 

Ogni titolo 4 punti 
(Max. 12 punti) 

  

A6 - Pubblicazioni Pertinenti all’incarico 
Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 

  

A7 - Formazione Pertinente all’incarico 
Ogni titolo 1 punto 
(Max. 3 punti) 

  

Sezione Esperienze 
Competenze 

  
  

B1 – Attività di 
progettista  

Pertinente all’incarico 
Ogni Attività 5 punti 
(Max. 10 punti) 

  

B2 – Attività di 
collaudatore  

Pertinente all’incarico 
Ogni Attività 10 punti 
(Max. 30 punti) 

  

B3 - Altra attività, 
incarico o esperienza 
lavorativa 

Pertinente all’incarico 
Ogni Attività 5 punti 
(Max. 10 punti) 

  

B4 - Attività di docente 
formatore 

Pertinente all’incarico 
Ogni Attività 1 punto 
(Max. 5 punti) 

  

  Totale Punteggio   

 
Firmato 

_________________________________________________ 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI 

(artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000) 
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del d.p.r. n.445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde 
a verità. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 

_______________________, li _________________________ 
Firmato 

_________________________________________________ 
  


