
 

- t 

 

 

 

 

 

 

 

Prot. vedi segnatura  
 

Al Sito Sezione PNRR –  
FUTURO DIGITALE 
- All'albo – Agli 
Atti_Amm.Traspaente- 
Al Dsga 

 
 

Oggetto: Decreto di Incarico Responsabile Unico (RUP) e Project Manager per il coordinamento  
generale tecnico - operativo del progetto FUTURO DIGITALE 
 
 linea d’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” - 

Missione 4 – Componente 1 del PNRR (D.M. 66/2023) cod. MAC1I2.1. Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: 

dagli asili nido all'Università del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation 

EU, finalizzati alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e 

DigCompEdu. 

         Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023. 

 

         Codice CUP D24D23003650006 - Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-33988 - Titolo progetto “Futuro digitale” - 

Importo    totale del progetto 44.779,64 €. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 
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abroga il regolamento (UE Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO l’Accordo di concessione firmato in data 26/02/2024 dalla DS prot.n . 2 8 8 1 1 firmato 
dall’Unità di missione sulla Piattaforma dedicata Homepage - Gestione Interventi PNRR (istruzione.it); 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario del personale 

Docente Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 

VISTO che Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, destina quota parte delle 

risorse, pari a 450 milioni di euro, relativi alla linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 del PNRR. Il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1, relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema multidimensionale per la 

formazione continua dei docenti e del personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali 

e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali 

DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del citato target M4C1-13, riservando una quota pari al 40% alle 

scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno.”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del 

merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 

istituzioni educative”; 

VISTO l’allegati 1 al D.M. 66/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di       

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR con il quale sono stati assegnati a questo Istituto € 44.779,64 di cui: 

- € 9.172,80 Percorsi di formazione sulla transizione digitale 

- € 27.518,40 Laboratori di formazione sul campo 

- € 8.088,44 Comunità di pratiche per l'apprendimento 

VISTA la delibera n. 63 del Collegio docenti verbale n. 9 del 15.06.2023; 

VISTA la delibera n. 138 del Consiglio d’Istituto verbale n. 20 del 16.06.2023; 

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto; 

RITENUTO che ai sensi dell’art. 10 c. 5 del D.I. n. 129/2018, competono al Dirigente Scolastico le variazioni 

al Programma Annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate; 

VISTE le linee guida prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023; 

ACQUISITO il CUP D24D23003650006; 

VISTA la proposta progettuale inoltrata in data 26/12/2023 in Piattaforma FUTURA PNRR - Gestione Progetti 

(istruzione.it) ed inoltrata ulteriormente per errata corrige in data 14/02/2024 con codice inoltro 

33988.1 

 

            Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto, 

CONSIDERATO che si è proceduto all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione 
Scolastica come da delibera Consiglio d’Istituto n. 175 del 11.01.2024 

https://pnrr.pubblica.istruzione.it/pns1-gestioneavvisi-web/homeScuola
https://pnrr.pubblica.istruzione.it/pns1-gestioneavvisi-web/avvisi/
https://pnrr.pubblica.istruzione.it/pns1-gestioneavvisi-web/avvisi/
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DATO ATTO che è necessario concludere le attività in oggetto entro il 30/09/2025; 

 
DECRETA 

 Di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Procedimento e di PROJECT MANAGER ai sensi dell’art. n. 31 del 

D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. n. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 per il seguente progetto e di PROJECT MANAGER 

per il coordinamento nell’ambito dell’INVESTIMENTO 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” - missione 4 – Componente 1 del PNRR (D.M. 66/2023) cod. MAC1I2.1. Potenziamento dell'offerta 

dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - 

Next Generation EU, finalizzati alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale nella 

didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 

e DigCompEdu. Le linee guida prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023. 

 

Linea di investimento M4C1I2.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi  
 

Titolo progetto FUTURO DIGITALE 
Codice CUP D24D23003650006 - Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-33988  

Importo totale finanziamento 44.779,64 € 

 

1. che il compenso orario previsto lordo dipendente è pari a € 25,62, per la funzione di Project Manager. 

2. che l’incarico avrà durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse 
la rendicontazione ed eventuali controlli; 

3. che i compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e sono assunti 
a titolo oneroso con autorizzazione cumulativa Direttore Generale USR Lombardia prot. 9878 del 18/04/2023; 

4. che la retribuzione risulta quantificata in 42 ore in misura congrua a quanto disposto nella matrice 
acquisiti/spese e generali alla voce “spese di coordinamento generale del progetto” ai sensi della lettera 
autorizzativa citata ed è pari a Compenso orario unitario lordo stato: € 25,62 tot. LORDO STATO € 1.427,90 tot. 
LORDO DIPENDENTE € 1.076,04 

DICHIARA INOLTRE a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 del 
MIM, che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in 
essere situazioni di incompatibilità. 
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